Hallintosaanto:

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Tyollisyysjaoston ja Kainuu — Koillismaan tyollisyysalueen johtokunnan esittelijana toimii
tyollisyyspaallikko.

8 § Kaupunginhallitus

Kainuu — Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunta

Kaupunginhallituksen alaisena toimii Kainuu — Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunta, johon kuuluu
kymmenen (10) kaupunginhallituksen toimikaudekseen nimedmaa jasenta ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasenta. Kukin sopijakunta nimeaa jasenista yhden ja hanelle henkil6kohtaisen
varajasenen. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuoden
pituiseksi toimikaudeksi. Puheenjohtajuus kiertaa kuntien aakkosjarjestyksen mukaisesti siten, etta
ensimmadisena toimintavuonna puheenjohtajuus on aakkosjarjestyksessa kunnista ensimmaisella ja
varapuheenjohtajuus toisella.

Johtokunnan sihteerind vuoden mittaisella toimikaudella toimii puheenjohtajakunnan nimeama
henkild.

16 § Henkilostéorganisaatio
Elinvoimapalvelut
Elinvoimapalvelujen tehtavat

1. kaupungin yrityspalvelujen jarjestdminen ja kehittdminen

2. Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen tyovoimaviranomaisen tehtavat

3. kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelujen seka kotoutumisen edistamisen
jarjestaminen ja kehittdminen

4. kaupungin innovaatio- ja osaamisympadristéjen seka yritysten toimintaympariston

kehittdminen

kaupunkikehitysohjelmat ja -hankkeet

aluekehitysyhteistyo

kaupungin edunajaminen

markkinointi ja viestinta

maaseudun ja kylien kehittdminen sekd maaseutuhallinto

0N

Lisaksi elinvoimapalvelujen tehtava on huolehtia kaupunginhallituksen elinkeinojaoston ja
tyollisyysjaoston seka tyollisyysalueen johtokunnan paatosvalmistelusta ja paatosten kdytannon
toimeenpanosta.



26 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kainuu - Koillismaan tyéllisyysalueen johtokunta

1. toimii Kainuu — Koillismaan tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena

2. hyvadksyy tyo- ja elinkeinoministeritlle tyévoimapalveluiden jarjestamisesta lahetettavan
suunnitelman paivitykset

3. tekee tyollisyysalueen yhteistoimintatehtavia koskevan talousarvio- ja
taloussuunnitelmaesityksen

4. seuraa ja ohjaa tyollisyysalueen toimintaa seka palveluiden vaikuttavuutta ja tyollisyyden
edistamista

5. seuraa ja valvoo kohderyhman yhdenvertaisuuden toteutumista tyéllisyysalueella

6. jarjestaa tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain nojalla kuntien hoidettavaksi
siirrettavat tehtavat siita tehdyn sopimuksen mukaisesti

7. hyvaksyy kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen viranomaistehtdvan hoitamisesta
johtokunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa

8. hyvaksyy sopijakuntien kuntayhteisty6ta koskevat sopimukset ja muut sopimukset, jotka
liittyvat TE-palveluiden jarjestamiseen, ja mikali ne edellyttavat sopijakuntien
paatoksentekoa, esittda ne sopijakuntien paatoksentekoon

9. edustaa tyollisyysaluetta ja kdyttda sen puhevaltaa toimialansa asioissa

10. paattaa toimialansa maksuista

11. asettaa tyollisyysalueen johtoryhman sopijakuntien nimeamista edustajista

28 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta
Tyollisyyspaallikko

1. paattaa tyollisyydenhoidon kuntalisien mydntamisesta yrityksille ja yhdistyksille

32 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta Kainuu — Koillismaan tydllisyysalueen johtokunnan
paatoksiin.

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Poistetaan kappale: ” Kansainvalisten palvelujen ja vastaanottokeskuksen viranhaltijat ja
tyosopimussuhteiset valitsee kansainvalisten palvelujen johtaja.”



